
   บันทึกข้อความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาดวง  จังหวัดเลย 

ที่ ลย  ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ   วันที่   ๙ กันยายน  ๒๕๖๖         

เรื่อง   รายงานผลการกำหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

         เรื่องเดิม 

           ตามที่โรงพยาบาลนาดวง ไดจัดทำแนวทาง มาตรการรับสินบนทุกรูแบบเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ

เพ่ือปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลนาดวงทุกรูปแบบประกอบดวยมาตรการ 

            ๑.มาตรการรับสินบน การใหไดรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลป

ใหม 

             ๒.มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการคารักษาพยาบาล

ขาราชการ 

              ๓.มาตรการปองกันการรับสินบนการจัดซื้อจัดจาง 

              ๔.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

             ๕.มาตรการปองกันการทุจริตและการทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ไดแก การใชรถราชการ การเบิก

คาตอบแทน การเบิกโครงการ การศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

              ๖.มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 

           ขอพจิารณา 

            ในหวงระยะเวลาที่ผานมาไตรมาสที่ ๑-๔/๒๕๖๖ การดำเนินการตามมาตรการปองกันดังกลาวทั้ง ๖ 

ดานนั้นไมมีอุบัติการณหรือขอรองเรียนใดใดเกี่ยวกับการรับสินบนของเจาหนาที่แตอยางใด 

 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตใหนำประกาศเผยแพรบนเว็บไซต รพ.นาดวงตอไป 

                                                                                 
        (นางวัชรี  เกตุนาค) 

                             เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 

                        รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

                                                                                          ทราบ/อนุญาต 

                                                                                      

                                                                                   (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                                                                               ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 


